( A 3 CS] COMPTE-RENDU

Conseil Municipal

Séance du 26 février 2025

L’an deux mille vingt-cing le vingt-six février a 18 h 30, le Conseil Municipal de la ville de
Maysel diiment convoqué s’est réuni a la salle de la Mairie 8 Maysel sous la présidence de
Monsieur LEFEZ Hervé, Maire,

Etaient présents : Hervé LEFEZ / Jean-Michel WATTELLIER / Christine LE QUILLIEC /
JUIF Patricia / Jean-Michel LE QUILLIEC / Serge THERY / Caroline FANCHON-LEMAIRE
/ Pascaline ROESTAM

Etaient absents excusés : Ludovic BAILLY / Dimitri VAN OOTEGHEM (pouvoir a Hervé
LEFEZ) / Jérémy LARTISIEN (pouvoir a Christine LE QUILLIEC)

Secrétaire de séance : Patricia JUIF

| En exercice : 11 Présents : 8 Votants : 10 Procurations : 2

I. Fonctionnement municipal

1)

2)

3)

Désignation par le Conseil municipal du secrétaire de séance

Monsieur le Maire propose Madame Patricia JUIF comme secrétaire de séance.
Le Conseil Municipal approuve cette désignation a I’'unanimité

Approbation du procés-verbal de la séance du 16 octobre 2024

DECISION :
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal ADOPTE ce point a ’unanimité

Travaux de réaménagement de la place de la Mairie : demande de
subvention auprés du conseil départemental de I’Oise

Monsieur le Maire explique qu’il convient d’engager les travaux de réaménagement de la
place de la Mairie communal comprenant, la mise en ceuvre d’un enrobé bitumeux sur la
voirie existante ainsi que la création d’un systéme de collecte, de stockage et d’infiltration
des eaux pluviales résultant de ces travaux

Ces travaux sont estimés a 90 040 € HT et pourraient faire 1’objet d’un financement par le
Conseil Départemental de 1’Oise.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal,

Approuve le projet de ces travaux
Sollicite a cet effet une subvention auprés du Conseil Départemental de I’Oise
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DECISION :
Apreés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal ADOPTE ce point & ’'unanimité

Travaux de réaménagement de la place de la Mairie : demande de
subvention au titre de la DETR

Monsieur le Maire explique qu’il convient d’engager les travaux de comprenant, la mise en
ceuvre d’un enrobé bitumeux sur la voirie existante ainsi que la création d’un systeme de
collecte, de stockage et d’infiltration des eaux pluviales résultant de ces travaux

Ces travaux sont estimés 4 90 040 € HT et pourraient faire 1’objet d’un financement au titre
de la Dotation des Equipements des Territoires Ruraux

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal,

Approuve le projet de ces travaux
Sollicite a cet effet une subvention au titre de la Dotation des Equipements des Territoires
Ruraux

DECISION :
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal ADOPTE ce point a ’'unanimité

Délibération portant création d’un emploi permanent a temps non
complet

Le Maire rappelle a I’assemblée :

Conformément a P’article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise
a I’avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont I’emploi reléve,

- pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a 1’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35°™),

- le cas échéant, si I'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel et dans ce
cas, elle indique le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et
de rémunération de I'emploi créé.

Le Maire propose a 1’assemblée :

La création d’un emploi permanent contractuel a temps non complet a raison de 20 heures
hebdomadaires, soit 20 /35, a4 compter du 1¥ juin 2023, régularisation de 1’agent déja en
place dans la commune (Acte possible par jugement de la CAA de

Douai 13 mars 2012 n° 11DA01200)

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux au grade de rédacteur principal 1° classe relevant de la catégorie
hiérarchique B,

L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions de secrétaire de Mairie.

Il assurera les tiches des gestions administratives, budgétaire et comptable. Participera a la
rédaction des actes juridiques, contribuera a I’élaboration et & la réalisation des actions de
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communication, d’animation, et de développement économique, social, culturel et sportif de
la collectivité.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.
Toutefois et par dérogation au principe énoncé a l'article L. 311-1 du code général de la
fonction publique, cet emploi est susceptible d’étre pourvu par un agent contractuel de droit
public dans les conditions de l'article L. 332-8 3° du code général de la fonction publique pour
tous les emplois des communes de moins de 1000 habitants et les groupements de communes
regroupant moins de 15000 habitants.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. I1
pourra étre prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six
ans.

A P’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I’agent pourra étre reconduit que
par décision expresse et pour une durée indéterminée.

L’agent contractuel devra justifier d’une expérience au poste de secrétaire de Mairie et sa
rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées a un
emploi de catégorie B, par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Monsieur le Maire informera le centre de gestion de la fonction publique territoriale de 1’Oise
de la création ou de la vacance de cet emploi permanent afin qu’il en assure la publicité.
Monsieur le Maire est également chargé de recruter 1’agent affecté a ce poste

Enfin et conformément aux dispositions de I’article L. 452-44 du code général de la fonction
publique, ce poste pourra, 4 la demande expresse de la commune, €tre pourvu par un agent
contractuel du Centre de Gestion de 1’Oise qui sera mis a disposition de la collectivité pour
assurer cette mission permanente a temps non complet.

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L.311-1, L.313-1, L.313-
3etL.332-8

Vu le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié fixant les dispositions statutaires
communes applicables aux cadres d’emplois des fonctionnaires de catégorie B de la fonction
publique territoriale

Vu le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des
Rédacteurs Territoriaux ;

Vu le décret n°® 2022-1201 du 31 aoiit 2022 modifiant les dispositions indiciaires applicables
aux fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique territoriale

Considérant le dernier tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal, décide,

Article 1 : d’adopter la proposition du Maire,

Article 2 : de modifier ainsi le tableau des emplois a compter du 1 juin 2023, régularisation
de 1’agent déja en place dans la commune (Acte possible par jugement de la CAA de Douai
13 mars 2012 n° 11DA01200)

Susceptible
Temps d'étre Postes
Filiére Grade/Emploi Fonctions de pourvu par
travail voie pourvus
contractuelle
Oui/ Pourvu par
Administrative Rédacteur Secrétaire de Mairie 20h un
332-8 2° contractuel

Article 3 : d’abroger les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs 4 compter de
Ientrée en vigueur de la présente.
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Article 4 : d’inscrire au budget les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales
correspondant aux emplois et grades ainsi créés sont inscrits au budget de I’exercice en cours.
Article 5 : les dispositions de la présente délibération prendront effet apres transmission aux
services de I’Etat et publication et ou notification.

Article 6 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui
pourra faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au représentant de I’Etat

et de sa publication
Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I’application informatique télérecours

DECISION :
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal ADOPTE ce point a ’'unanimité

6) ACSO : convention de mise a disposition d’applications et données du
systétme d’information géographique communautaire

Un Systéme d'Information Géographique (SIG) est un systeme d'information permettant de créer,
d'organiser et de présenter des données spatialement référencées ainsi que la production de plans
et cartes. Le SIG est un croisement entre des données et des fonds de plans.

En 2021, ’ACSO a mis en place un SIG communautaire contribuant a la connaissance du
territoire et a la prise de décisions pour la mise en ceuvre des politiques publiques.

Depuis, 7 services prioritaires ont été mis en ceuvre :

» un catalogue de données facilitant la recherche de données existantes (données
environnementales, servitudes, données cadastrales...)

* le téléchargement de données (ou I’exploitation sous forme de flux)

» le développement d’applications métiers, dont une application mobile simplifiée
» une assistance technique et méthodologique

* des formations aux techniciens et aux €lus

« la réalisation de documents et de cartographies

Par délibération n°2021/11/08, en date du 24/11/2021, la commune a adhéré au service SIG
communautaire, pour une participation financiére pris en charge par I’ACSO, pour une durée de
3 ans.

Ce service présente un réel intérét pour la commune, puisqu’il permet la consultation quotidienne
de données, et la réalisation de plans et cartes a I’échelle de la commune. Le renouvellement de
la convention est prévu a compter du ler janvier 2025 pour une durée d’un an reconductible
tacitement sans dépasser 3 ans, et cela dans les mémes conditions financiéres que la convention
précédente.
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Population

municipale Participationen®% Montant TTCen €
{su01/01/2024)
Coit annuel =B =l | 59000
ACSO ' 30% | 16 200
Au prorata dunb | Creit 36 106 28% I 15 589 |
d’habitants  Nogent-sur-Oise 21382 17% 9114 il
| Montataire '8 13 701 11% 5 840
Vilters-Saint-Paul 6521 S% 2779
| Saint-Leu-d'Esserent 4 606 4% iy 1963
= Saint-Maximin 2941 2.3% 1254
" Thiverny 1080 0,9% 460
| | Saint-Vaast-les-Mello 1033 0,8% 440
~ Cramoisy 807 0,6% 344
Rousseloy 289 0,2% 123
: - L Maysel 219 0,2% 93
Papulation totale (au 01/01/2024) 88685 |

11 est donc demandé au Conseil Municipal :
- d’approuver le renouvellement de la convention proposée par I’ACSO, ci-annexée ;

- d’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer toutes piéces relatives a la présente
délibération.

DECISION :
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal ADOPTE ce point a I’unanimité

Questions diverses

Plus aucun conseiller ne souhaitant s’exprimer, Monsieur LEFEZ léve la séance a 19h12 et
donne la parole au public.
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