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Conseil Municipal

Séance du 9 avril 2025

L’an deux mille vingt-cing le neuf avril & 18 h 00, le Conseil Municipal de la ville de Maysel
diiment convoqué s’est réuni a la salle de la Mairie &4 Maysel sous la présidence de Monsieur
LEFEZ Hervé, Maire,

Etaient présents : Hervé LEFEZ / Christine LE QUILLIEC / JUIF Patricia / Jean-Michel LE
QUILLIEC / Serge THERY / Caroline FANCHON-LEMAIRE / Jérémy LARTISIEN

Etaient absents excusés : Ludovic BAILLY / Dimitri VAN OOTEGHEM (pouvoir &
Christine LE QUILLIEC) / Pascaline ROESTAM (pouvoir a Jean-Michel LE QUILLIEC)
Jean-Michel WATTELLIER (pouvoir a Serge THERY)

Secrétaire de séance : Caroline FANCHON-LEMAIRE

~

| En exercice : 11 Présents : 7 Votants : 10 Procurations : 3

L. Fonctionnement municipal

1) Désignation par le Conseil municipal du secrétaire de séance

Monsieur le Maire propose Madame Caroline FANCHON-LEMAIRE comme secrétaire de
séance.
Le Conseil Municipal approuve cette désignation a 1’'unanimité.

2) Approbation du proces-verbal de la séance du 26 février 2025

DECISION :
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal ADOPTE ce point 3 I'unanimité

3) Compte Administratif année 2024

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu I'instruction budgétaire et comptable,

Vu le compte de gestion présenté par Monsieur le Receveur Municipal,

Vu le compte administratif présenté par le Maire,

Considérant la concordance des écritures entre le compte de gestion et le compte
administratif de I’exercice 2024,

La présidence est assurée par le doyen de I’assemblée,

(Le Maire ne participe pas a ce vote)

Apres en avoir délibéré :
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» Adopte le compte administratif 2024 qui présente les résultats suivants :

Résultat de fonctionnement 2023 161 089.38 €
Recettes de fonctionnement 2024 212 42426 €
Dépenses de fonctionnement 2024 -202915.72 €
Excédent de fonctionnement 2024 + 170 597.92 €
Résultats d’investissement 2023 - 38384.85€
Recettes d’investissement 2024 + 10553949 €
Dépenses d’investissement 2024 - 67154.64€
Déficit d’investissement 2024 - 28967.05€

Résultat cumulé (hors restes a réaliser) +141 630.87 €

Restes a réaliser :

- recettes : 55768.36 €
- dépenses : - 5313891 €
Solde des restes a réaliser - 2629.45¢€

Résultat définitif de cloture : + 144 260.32 €
DECISION :

Apreés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal ADOPTE ce point a I’unanimité

4) Compte de gestion du receveur municipal

Le Conseil Municipal, aprés s’étre fait présenter le budget unique de I’exercice 2024, les
titres définitifs des créances & recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des
mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les borderecaux des mandats, le
compte de gestion dressé par le Receveur accompagné des états de développement des
comptes de tiers ainsi que 1’état de I’actif, I’état du passif, 1’état des restes a recouvrer,

Aprés s’étre assuré que le Receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des
soldes figurant au bilan de ’exercice 2024, celui de tous les titres de recettes émis et celui
de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations

qu’il ui a été prescrit de passer dans ses écritures.

Considérant les documents produits :
1- Statuant sur I’ensemble des opérations effectuées pour I’année 2024,

2- Statuant sur I’exécution du budget de I’exercice 2024 en ce qui concerne les différentes

sections budgétaires
3- Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives.
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Aprés en avoir délibéré :
» Déclare que le compte de gestion 2024 dressé par le Receveur, visé et certifié
conforme par I’ordonnateur, n’appelle aucune observation de sa part.
DECISION :
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal ADOPTE ce point 4 Punanimité

5) Affectation du résultat 2024

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu I'instruction budgétaire et comptable,

Vu le compte administratif 2024 de la commune,

Vu le compte de gestion 2024 de Monsieur le Receveur Municipal,

Considérant que 1’excédent de fonctionnement 2024 s’établit a 170 597.92€, le déficit
d’investissement s’éléve a 28 967.05€ et le solde des restes a réaliser 2024 s’éléve a +
262945 €,

Apres en avoir délibéré, décide :

» Dr’affecter au compte 1068 « excédent de fonctionnement capitalisé » en recette la
somme de : - 26 337.60 €

» D’inscrire au compte 002 « résultat de fonctionnement reporté » en recette la somme de
: 144 260.32 €

» D’inscrire au compte 001 « solde d’exécution d’investissement reporté » en dépense la
somme de : 28 967.05€

DECISION :
Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal ADOPTE ce point a I'unanimité

6) Fongibilité des Crédits

Vu Particle L 2121-29 du Code général des collectivités territoriales, I’article 242 de la loi
de finances pour 2019 n°2018-1317 du 28 décembre 2018 et I’arrété interministériel du
ministre de la Cohésion des territoires et des Relations avec les collectivités territoriales et
du ministre de I’ Action et des comptes publics du 20 décembre 2018 relatif a I’instruction
budgétaire et comptable M57 applicable aux collectivités territoriales ;

Vu I’article L 5217-10-6 du Code général des collectivités territoriales « dans une limite
fixée a I’occasion du vote du budget et ne pouvant dépasser 7,5 % des dépenses réelles de
chacune des sections, 1’assemblée délibérante peut déléguer la possibilité de procéder a des
mouvements de crédits de chapitre a chapitre, & I’exclusion des crédits relatifs aux
dépenses de personnel. Dans ce cas, 1’assemblée délibérante est informée de ces
mouvements de crédits lors de sa plus proche séance. » ;
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Considérant que la collectivité a adopté, par délibération n°2023/05/06 du conseil
municipal en date du 25 mai 2024 la nomenclature comptable M57 & compter du ler janvier
2024 et que cette norme comptable s’appliquera & tous les budgets de la collectivité hors
les budgets en M4;

Considérant que monsieur le président informera le conseil municipal de ces mouvements
de crédits lors de sa plus proche séance.

En conséquence, il est proposé au conseil municipal, aprés avis favorable de la commission
ressources en séance du 2 avril 2025 :

@® d’autoriser Monsieur le Maire a procéder & des mouvements de crédits de chapitre a
chapitre, a I’exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, et ce, dans la
limite de 7,5% des dépenses réelles de chacune des sections, taux maximal autorisé,

@ de préciser que monsieur le Maire informera le conseil Municipal de ces mouvements
de crédits dans le cadre du relevé de décisions lors de la plus proche séance

DECISION :

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal ADOPTE ce point 3 ’'unanimité

7) Budget unique 2025

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu Pinstruction budgétaire et comptable M52,

Vu le projet de budget unique 2025 présenté,
Apres en avoir délibéré :

» Adopte le budget unique 2025 qui s’équilibre de la maniére suivante :

Section de fonctionnement

- Recettes 353 458.32 €
- Dépenses 325 098.26 €
Section d’investissement

- Recettes 211 600.71 €
- Dépenses 211 600.71 €

Par chapitre en section de fonctionnement et pour les recettes d’investissement et par
opération pour les dépenses d’investissement.

DECISION :

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal ADOPTE ce point & I’unanimité
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8) Vote des taux d’imposition

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu I’article 1640 C du Code Général des Impéts,

Vu I"article 1518 bis du Code Général des Imp0ts,

Considérant 1’état de notification des taux d’imposition des taxes directes locales pour
2025 (état 1259) transmis par les services de 1’état

Considérant que depuis 2023, la taxe d’habitation est renommée « taxe d’habitation des
résidences secondaires et autres locaux meublés non affectés a I’habitation principale, et
que son taux doit étre voté annuellement

Aprés en avoir délibéré :

» Décide du maintien des taux communaux pour ’année 2025 sur la base de ceux de
2024 (TFPB et TFPNB) et de rajouter au vote le taux de la taxe d’habitation des

» résidences secondaires et autres locaux meublés non affectés a 1’habitation principale
avec les produits estimés comme suit :

‘ Libellé Taux 2024 Coefficient de Taux 2025
modulation

‘ Taxe fonciére sur propriétés baties 36.06 36.06
| (TFPB) 1
|
|

Taxe fonciére sur propriétés non bities 74.23 1 74.23

(TFPNB)
9.72 1 9.72
Taxe d’habitation (résidences [
secondaires et autres)

DECISION :
Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal ADOPTE ce point a Punanimité

9) Subvention au centre des soins infirmiers du CCAS de Cires Les Mello

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que le centre des soins infirmiers du CCAS de Cires les Mello a sollicité la
Municipalité dans un courrier en date du 18 février 2025 pour obtenir une aide financiére.

Considérant que la participation des communes est fixée par rapport au nombre d’habitant
déterminé par 'INSEE au 1 janvier 2025,
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Considérant qu’au 1¥ janvier 2025, le nombre d’habitants pour la commune de Maysel est
fixé a 202,

Considérant que la commune souhaite apporter une subvention a hauteur de 300€,
Apres en avoir délibéré, décide :

» D’octroyer une subvention a hauteur de 300€ au centre des soins infirmiers du CCAS
de Cires les Mello

10) Subvention a I’association « L.a Mayselloise
Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que I’ Association la Mayselloise a sollicité la Municipalité dans un courrier
en date du 26 novembre 2024 pour obtenir une aide financiére.

Aprées en avoir délibéré, décide :

» D’octroyer une subvention & hauteur de 1500€ que I’ Association la Mayselloise
» Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget

DECISION :
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal ADOPTE ce point a I’unanimité

11) Délibération portant création d’un emploi permanent a temps non

complet
Le Maire rappelle a I’assemblée :

Conformément a I’article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou
de I’établissement.

I appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour
permetire des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est
soumise a I’avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont I’emploi reléve,

- pour un emplot permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a I’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35°™),

- le cas échéant, si 'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel et dans
ce cas, elle indique le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de
recrutement et de rémunération de 'emploi créé.
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Le Maire propose a I’assemblée :

La création d’un emploi permanent contractuel a temps non complet a raison de 5 heures
15 hebdomadaires, soit 5h15 /35°™, 4 compter du 1 mai 2025

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
Attachés territoriaux au grade de Secrétaire de Mairie relevant de la catégorie hiérarchique
A?

L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions de Secrétaire de Mairie.

I assurera les tiches des gestions administratives, budgétaire et comptable. Participera &
la rédaction des actes juridiques, contribuera a I’élaboration et a la réalisation des actions
de communication, d’animation, et de développement économique, social, culturel et
sportif de la collectivité.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.

Toutefois et par dérogation au principe énoncé a l'article L. 311-1 du code général de la
fonction publique, cet emploi est susceptible d’étre pourvu par un agent contractuel de
droit public dans les conditions de l'article L. 332-8 3° du code général de la fonction
publique pour tous les emplois des communes de moins de 1000 habitants et les
groupements de communes regroupant moins de 15000 habitants.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans.
11 pourra €tre prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de
six ans.

A I’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 1’agent pourra étre reconduit
que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

L’agent contractuel devra justifier d’une expérience au poste de secrétaire de Mairie et sa
rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées &
un emploi de catégorie A, par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Monsieur le Maire informera le centre de gestion de la fonction publique territoriale de
I’Oise de la création ou de la vacance de cet emploi permanent afin qu’il en assure la
publicité.

Monsieur le Maire est également chargé de recruter I’agent affecté a ce poste.

Enfin et conformément aux dispositions de I’article L. 452-44 du code général de la
fonction publique, ce poste pourra, a la demande expresse de la commune, étre pourvu par
un agent contractuel du Centre de Gestion de 1’Oise qui sera mis & disposition de la
collectivité pour assurer cette mission permanente a temps complet non complet.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L.311-1, L.313-1,
[..313-3 et L.332-8
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Vu le décret n°2006-1695 du 22 décembre 2006 fixant les dispositions statutaires

communes applicables aux cadres d'emplois des fonctionnaires de la catégorie A de la
fonction publique territoriale.

Considérant le dernier tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal, décide,

Article 1 : d’adopter la proposition du Maire,

Article 2 : de modifier ainsi le tableau des emplois :

Susceptible
d'étre
Filiere Grade/Emploi Fonctions Temp s.de pourvu par Postes
travail . pourvus
voie
contractuelle
o . Oui/ Pourvu par
Administrative Secj};tq}l}’e i Sec;;tqu'"e ge Shi5 . un
awrie airte 332-82 contractuel

Article 3 : d’abroger les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs & compter

de ’entrée en vigueur de la présente.

Article 4 : d’inscrire au budget les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges
sociales correspondant aux emplois et grades ainsi créés sont inscrits au budget de
I’exercice en cours.

Article 5 : les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission

aux services de I’Etat et publication et ou notification.

Article 6 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui
pourra faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au représentant de
I’Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I’application informatique
télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.
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12) Modification du régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise

Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Le Conseil Municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vule Code Général de la Fonction Publique, et notamment L. 712-1 et L. 714-4aL. 714-
13 ;

Vu la loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour ’application du premier
alinéa de I’article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

Vule décret n® 2014-513 modifié¢ du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise et de I’Engagement Professionnel
(RIFSEEP) dans la Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret n®2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vule décret n® 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu I’arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le tableau des effectifs ;

A compter du 01/05/2025, il est proposé a I’assemblée délibérante d’instituer comme suit
la mise en ceuvre du RIFSEEP.

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :

une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) qui vise a
valoriser I’exercice des fonctions et constitue 1’indemnité principale de ce nouveau
régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise
de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de P’expérience
professionnelle ;

un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I’engagement
professionnel et de la mani¢re de servir.

11 a pour finalité de :

prendre en compte la place des agents dans l’organigramme de la collectivité et
reconnaitre les spécificités de certains postes ;
susciter I’engagement et valoriser I’expérience professionnelle des agents ;
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- Donner une Visibilité et davantage de transparence ;
- Renforcer I’attractivité de la collectivité

- Fidéliser les agents ;

- Favoriser une équité de rémunération entre filiéres ;

| Bénéficiaires

- Agents titulaires et stagiaires & temps complet, temps non complet, temps partiel,

- Agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel exercant les fonctions du cadre d’emplois concerné

Les agents contractuels de droit privé ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.

Le RIFSEEP concerne I’ensemble des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale

a ’exception de la filiere police municipale

I1.  Détermination des groupes de fonctions et des montants plafonds :

Chaque part du RIFSEEP (IFSE et CIA) correspond a un montant fix¢é par la collectivité
dans la limite des plafonds déterminés dans la présente délibération et applicables aux
fonctionnaires de I’Etat, conformément aux dispositions de I’article L. 714-5 du code
général de la fonction publique « Lorsque les services de l'Etat servant de référence
bénéficient d'une indemnité servie en deux parts, l'organe délibérant détermine les
plafonds applicables a chacune de ces parts et en fixe les critérves, sans que la somme des
deux parts dépasse le plafond global des primes octroyées aux agents de I'Etat ».

Les montants sont établis pour un agent exergant a temps complet. Ils sont réduits au
prorata de la durée effective du temps de travail pour les agents exergant & temps partiel
ou occupés sur un emploi & temps non complet.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums
spécifiques.

Le montant annuel attribué individuellement est fixé par arrété de I’autorité territoriale.

Les groupes de fonctions sont déterminés a partir de critéres professionnels tenant compte

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
notamment au regard :

o Responsabilité d’encadrement direct, de coordination, de projet,

o Responsabilité de formation d’autrui,

o Ampleur du champ d’action (en nombre de mission, en valeur).
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- De la technicité, de I’expertise ou de la qualification nécessaire a I’exercice des
fonctions :

Niveau de qualification requis (niveau de diplome),

Connaissances (de niveau élémentaire & expertise),

Autonomie, initiative,

Difficulté et complexité des taches (exécution simple ou interprétation)

- Des sujétions particuliecres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel :

Horaires atypiques,

Responsabilité financiére,

Effort physique,

Relations internes et ou externes.

o O O ©

o O O O

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi et son
niveau de crite¢res professionnels

Pour les catégories A :

» Cadre d’emplois des attachés territoriaux et des secrétaires de mairie de
catéoorie A

Vu les arrétés du 3 juin 2015 et du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps
interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant
le niveau de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des attachés territoriaux et des secrétaires de mairie de catégorie A est

réparti en 4 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds annuels
suivants :
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Direction
d’une
G | collectivité / 3124 € 426 €

37 488€ 5112€ 42 600 €

[y

secrétariat de
mairie
catégorie A

Responsable

, . 26 400 € 2200 € 3 600€ 300 € 30 000 €
d’un service

= 0

Pour les catégories B :

» Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

Vu I'arrét€ du 19 mars 2015 pris pour I’application du décret n® 2014-513 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les rédacteurs territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonction correspondant a son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Direction d’une
collectivité / 17 484 € 1457 € 2380 € 198 € 19 860 €
secrétaire de mairie

Encadrement de
proximité, d’usagers /
assistant de direction /

Zestionnaire

14 652 € 1221€ | 1g95¢ | 166€ 16 645 €

Mairie de Maysel - 2 Grande rue - 60660 Maysel - mairie@maysel.fr - 03 44 56 40 29




1§

Pour les catégories C :

» Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour I’application du décret n°
2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux est réparti en 2 groupes de
fonctions auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

G| Secniaire de 11 088¢€ 924€ 1512¢€ | 126€ 12 600 €

1 mairie

G Exécution /

2 agent 10 560€ 880€ 1 440€ 120 € 12 000 €
d’accueil

IT1. Modulations individuelles :
»> 1) Part fonctionnelle (IFSE) :

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise
ou les sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans 1’exercice de leurs missions,
conformément aux criteéres définis ci-dessus

Le montant individuel dépend du rattachement de I’emploi occupé par un agent a ’un des
groupes fonctionnels définis ci-dessus.

Valorisation financiere de I’expérience professionnelle :

Ce montant individuel pourra également étre bonifié¢ en prenant en compte I’expérience
professionnelle antérieurement acquise dans le secteur privé ou public par I’agent.

L’expérience professionnelle est assimilée a :
- Toutes expériences professionnelles qui ont permis d’acquérir des connaissances et
des compétences par 1’exercice pratique de missions exclusivement similaires avec

celles qui seront occupées dans la collectivite,
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- La connaissance de I’environnement direct du poste (interlocuteurs, partenaires,
circuits de décisions) ou plus largement I'environnement territorial,

- La capacité a mobiliser des savoirs et savoir-faire acquis au cours de l'expérience
antérieure,

Cette bonification ne pourra pas représenter plus de 20% du montant de la part d’IFSE
initialement fixée pour I’exercice des fonctions considérées et dans la limite des plafonds
fixés ci-dessus.

Pour bénéficier de cette bonification, 1’agent devra justifier par tout moyen de son
expérience professionnelle et de I'exercice effectif desdites missions (fiche de poste,
contrat de travail, certificat de travail ...).

Ce montant fait I’objet d’un réexamen :

- pour les emplois fonctionnels, a I'issue de la premiere période de détachement ;

- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;

- au moins tous les tous les 4 ans en fonction de I’expérience acquise par 1’agent dans
ses fonctions.

Dans ce dernier cas, le montant individuel d’IFSE pourra étre modulé a la hausse dans la

limite de 10 % en fonction de I'expérience professionnelle acquise ou non par I’agent dans

ses fonctions au sein de la collectivité et selon les critéres suivants :

- L’approfondissement de sa connaissance de I’environnement de travail et des
procédures ;

- L’amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation ;

- Les formations suivies (et liées au poste) ;

- La gestion d’un événement exceptionnel permettant de renforcer ses acquis ;

Le principe du réexamen du montant de I'IFSE n’implique pas pour autant une
revalorisation automatique.

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base d’un douzieme du
montant annuel individuel attribué et proratisée en fonction du temps de travail.

» 2) Part liée a I’engagement professionnel et 4 la maniére de servir (CIA) :

Un complément indemnitaire pourra €tre versé en fonction de la valeur professionnelle et

de I’investissement de 1’agent appréciés selon les critéres suivants :

- Les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs ;

- Les compétences professionnelles et techniques ;

- Les qualités relationnelles ;

- La capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions
d'un niveau supérieur ;
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- La valeur professionnelle de I’agent (adaptation, motivation, implication) ;

- La capacité a travailler en équipe ;

- Le sens du service public ;

Le montant individuel du CIA est laissé a ’appréciation de I’autorité territoriale en
fonction des résultats de I’évaluation professionnelle et de la maniére de servir de 1’agent.

Le montant du CIA est fixé par un arrété¢ individuel de I'autorité et ne sera pas
reconductible automatiquement d’une année sur ’autre. Il sera versé mensuellement

IV. La transition entre ’ancien et le nouveau régime indemnitaire :

» Le cumul avec d’autres régimes indemnitaires :

Selon I’article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 : « l'indemnité de fonctions, de
sujétions et d'expertise et le complément indemnitaire annuel sont exclusifs de toutes autres
primes et indemnités lices aux fonctions et a la maniére de servir, a l'exception de celles
énumérées par arrété du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du
budget ».

Ainsi, I'I[FSE est non cumulable avec les primes et indemnités de méme nature et
notamment :

- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
- La prime de rendement,

- L'indemnité de fonctions et de résultats (PFR),

- L’indemnité d'administration et de technicité (IAT),

- L'indemnité d'exercice de mission des préfectures (IEMP),

En revanche, le RIFSEEP est cumulable avec :

- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de
déplacement, etc.) ;

- Les dispositifs d'intéressement collectif ;

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA, etc.) ;

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes ...) ;

- les primes régies par ’article L. 714-11 du code général de la fonction publique
(prime annuelle, 13°™ mois, ...) ;

- L’indemnité forfaitaire complémentaire pour élections ;

-LaN.B.L;

- La prime de responsabilité versée au DGS.

» Sur le maintien du régime indemnitaire antérieur des agents :

Conformément a ’article L. 714-8 du code général de la fonction publique : « Les organes
délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics peuvent décider
de maintenir, a titre individuel, au fonctionnaire concerné, le montant indemnitaire dont il
bénéficiait en application des dispositions réglementaires antérieures, lorsque ce montant
se trouve diminué soit par l'application ou la modification des dispositions réglementaires
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applicables aux services de I'Etat servant de référence, soit par l'effet d'une modification
des bornes indiciaires du grade dont il est titulaire ».

Les agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-dessus conserveront le montant
indemnitaire qu’ils percevaient mensuellement avant la mise en place du RIFSEEP au titre
de 'IFSE et ce méme si ce montant venait a dépasser les plafonds annuels fixés ci-dessus
par cadres d’emplois.

Ce maintien indemnitaire individuel perdure jusqu’a ce que I’agent change de fonctions ou
en cas de réexamen en fonction de 1’expérience acquise par ’agent

Cette garantie ne fait pas obstacle & une revalorisation du montant de I'IFSE percu par
I’intéressé dans la limite des montants plafonds annuels fixés ci-dessus.

Toutefois et dans le cas ol ce maintien indemnitaire individuel dépasserait les montants
plafonds annuels fixés par la collectivité, ce montant ne pourra pas faire 1’objet d’une
réévaluation a la hausse en fonction de I’expérience acquise par I’agent.

V. Modalités de maintien ou de suppression :

En cas de congé de maladie ordinaire, les primes suivent le sort du traitement. Elles sont
conservées intégralement pendant les trois premiers mois puis réduite de moitié pendant
les neuf mois suivants.

Durant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité ou adoption et accident
de travail les primes sont maintenues intégralement ainsi qu’en cas de travail a temps
partiel thérapeutique.

En cas de congé de longue maladie, de grave maladie, le versement de I'IFSE se fera dans
les proportions suivantes : 33% la 1°° année, 60% les 2°™ et 3™ année

En cas de congé de longue durée les primes seront suspendues.

Toutefois, lorsque 1’agent est placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou de
longue durée a la suite d’'une demande présentée au cours d’un congé antérieurement au

titre de la maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son
congé de maladie ordinaire lui demeurent acquises.

V1. Revalorisation :

Les montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I’Etat.

VII. Date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux
services de I’Etat et publication et ou notification.

VIII. Crédits budgétaires :

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget, chapitre 012
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IX. Voies et délais de recours :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d’ Amiens dans
un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de 1’Etat et de sa
publication.

L’ Assemblée Délibérante

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

- D’instaurer a compter du 01/05/2025 pour les fonctionnaires ou agents relevant des
cadres d’emplois ci-dessus :

¢ une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et & I’expertise (IFSE)
un complément indemnitaire mensuel (CIA)

- d’inscrire chaque année les crédits correspondants au budget de I’exercice courant,
chapitre 012.

DECISION :
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal ADOPTE ce point a ’'unanimité

13) ADTO : présentation du rapport de la CRC

Monsieur le Maire expose que la commune est actionnaire de la Société Publique locale ADTO-
SAO.

Cette société a été controlée par la chambre régionale des comptes sur ses comptes et sa gestion
sur les exercices 2018 4 2023.

La chambre a rendu son rapport définitif le 20 janvier 2025 et le conseil d’administration s’est
prononcé le 19 mars 2025.

Lacommune en qualité d’actionnaire de la SPL ADTO-SAO, est appelée a délibérer sur le rapport
d’observations définitives relatif au contrle des comptes et de la gestion de la société publique
locale « Société d’aménagement de I’Oise — Assistance départementale des territoires de I’Oise ».
Le Conseil Municipal,

Aprés avoir pris connaissance du rapport d’observations définitives relatif au contréle des
comptes et de la gestion de la société publique locale « SAO ~ ADTO,

Aprés avoir pris connaissance de la réponse de la SPL au dit rapport,

Aprés en avoir débattu,

Prend acte du rapport définitif et de la réponse annexée, ainsi que des débats qui ont suivis

DECISION :
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal ADOPTE ce point 2 Punanimité

Plus aucun conseiller ne souhaitant s’exprimer, Monsieur LEFEZ léve la séance a 19h35 et
donne la parole au public.
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